
FICHE DE POSTE

Intitulé de l’emploi : 

Directeur / Directrice de la coordination des politiques
publiques et de l’appui territorial

Domaine(s) fonctionnel(s) 

Elaboration et pilotage des politiques publiques

Emploi(s) type / Code(s) fiche de l’emploi-type
Cadre chargé du développement local 

EPP 009A

EPP007A

Le poste est-il ouvert aux contractuels ?        

Sur le fondement de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, cocher le ou les article(s) sur le(s)quel(s) s’appuie le 
recrutement sur contrat :

Groupe RIFSEEP 
1

de la filière technique, sociale 
ou SIC

Localisation administrative et géographique / Affectation

    Préfecture du Jura - 8, rue de la préfecture- 390030 LONS-LE-SAUNIER CEDEX       

Catégorie statutaire / Corps

CAIOM

EFR-CAIOM

EFR-Permanent

CAIOM - Tremplin

Emploi-fonctionnel 

Poste substitué

Oui Non

1° de l'article 4

2° de l'article 4

Article 6

Article 7 bis

Article 6 sexies

Article 6 quinquies

Article 6 quater

Article 6 bis



Vos activités principales

En tant que directeur / directrice de la coordination des politiques publiques et de l'appui territorial, vous assurez
l'encadrement  d’un  service  stratégique  composé  de  13  agents  dont  7  cadres  A  (1  attaché  principal  et  6
attachés/contractuels A ), organisé en deux entités   : un pôle regroupant 5 cadres A chargés de mission rattachés
directement à la direction et un bureau de 6 agents (catégories A, B et C) piloté par un attaché (bureau de l’appui
territorial et financier).

Vous assurez un rôle de conseil auprès des membres du corps préfectoral, en apportant des éléments d'enjeux de
manière synthétique, sur chaque dossier. Dans ce cadre, vous veillez à garantir la sécurité des décisions prises, dans
le respect du cadre juridique prévu et des échéances calendaires. 

 Vos activités principales :
• Piloter les politiques publiques et les chantiers prioritaires de l’Etat qui vous sont confiés en propre, et en

lien  avec  les  chargés  de  mission :  France  Service,  France  2030  en  lien  avec  le  sous-préfet  référent,
formation  professionnelle,  laïcité,  égalité  femmes  hommes,  référent  RGPD,  dossiers  stratégiques  en
particulier pour l’arrondissement chef-lieu.

• Accompagner les projets locaux via la programmation financière des subventions et apporter conseils aux
sous-préfets et aux élus en la matière

• Piloter l'écriture et la présentation du rapport sur l'action de l'Etat dans le département devant le Conseil
Départemental

• Assurer le suivi des instances de coordination et de pilotage : à l'échelon départemental: réunions de l'état-
major du préfet pour lesquelles vous rédigez le compte-rendu à l’ensemble des participants, réunions de
suivi avec les directions de la préfecture, les DDI, UD et l’ensemble des services déconcentrés  ; à l'échelon
régional : PRE/CAR et CAR

Par ailleurs, vous assurez la  présidence de diverses commissions : surendettement, téléphonie mobile, ...

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
20 points de NBI 

discrétion, 
disponibilité, 
rigueur, 
adaptabilité,
loyauté

Vos compétences principales mises en œuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-être

Juridiques, financières Maîtriser la conduite de projets
Sens de l’écoute et des relations

humaines

Connaître l'environnement professionnel  Savoir s'organiser  Savoir s'adapter  

Avoir des compétences juridiques  Savoir travailler en équipe  Savoir communiquer
niveau maîtrise - requis

Avoir l'esprit de synthèse  

Savoir analyser



C

Votre environnement professionnel

 Le plan préfectures nouvelle génération (PPNG) a réaffirmé le caractère prioritaire des missions de
coordination en Préfecture.

 C'est  dans  ce  cadre  que  la  Direction  de  la  Coordination  des  Politiques  Publiques  et  de  l'Appui
territorial  (DCPPAT)  a  été  constituée  pour  assurer  l'interface  entre  les  différents  échelons  de
l'administration territoriale de l’État et avec les collectivités locales, faciliter l'accompagnement des
projets locaux structurants pour le département et suivre la mise en œuvre des grandes orientations
nationales.

La direction est organisée en deux entités  : un pôle regroupant 6 cadres A chargés de mission et un bureau
(bureau de l’appui territorial et financier) de 6 agents, piloté par un cadre A. 

 - 1 CAIOM, directeur (la présente fiche de poste)

 - 1 chargée de secrétariat pour la direction
 - 5 cadres A chargés de missions politiques publiques 
 - 1 cheffe de bureau BATF et son équipe. Le Bureau de l'Appui Territorial et Financier (BATF) apporte un

soutien au développement des territoires en gérant notamment l'attribution des subventions d’État
(DETR, DSIL, FNADT).

Liaison hiérarchiques : 

 La secrétaire générale de la préfecture

Liaisons fonctionnelles :

 Les  sous-préfets,  les  DDI,  les  services,  agences et  autres  opérateurs  de  l’État,  l’Association  des
maires du Jura, le SGAR, ...etc

Durée attendue sur le poste : 3 ans

Vos perspectives : Poste de directeur offrant une vision territorialisée des politiques publiques nationales 
à dimension interministérielle

Liste des pièces requises pour déposer une candidature : 
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible sur MOB-MI ou la PEP



Date limite de dépôt des candidatures : 

Date de mise à jour de la fiche de poste (JJ/MM/AAAA) : Octobre  2023

Qui contacter ?

La secrétaire générale de la préfecture : Mme SEVENIER-MULLER (son secrétariat : 03.84.86.84.71)
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